


1	由 Anthem Blue Cross HMO (California Care) 網路提
供，該網路在大多數國家都可使用。

2	每個家庭的額度是總計的，比如，如果
有一名或多名家庭會員的符合條件的投
保費用（合計）達到這一數額，則所有
受保家庭會員都符合要求。 

3	 PPO 2400 計畫年度扣除額和年度自付最高
金額：醫療/藥費組合；網路內/網路外組
合；某些付款不適用。

4	年度自付最高金額：共同支付最高限額
的費用因計畫而異，且有限制。詳情參
見每一計畫的《受保聯合證明和披露表
或證明》。

5	處方藥品：如有會員在同類一般藥品可
用的情况下選擇了品牌藥品（即使已有
醫師開立了「按所寫內容配藥」或「不
能替代」處方），該會員要負責支付一
般藥品的共同支付額和品牌藥品與同類
一般藥品之間的費用差額。這一費用不
適用於會員的品牌藥品扣除額。 

6	 處方藥品：經醫師開立「按所寫內容配
藥」或「不能替代」的處方，在一般藥品
可用的情況下，會員可以選擇品牌藥品。

7	年度體檢：Anthem Blue Cross 為會員支付的年
度最高費用如為 200 美元，會員的受益期
為 6 個月以上；若為會員支付 100 美元，
會員受益期則為 6 個月或少於 6 個月。詳
情參見每一計畫的《受保聯合證明和披
露表或證明》。

注意：高扣除額健康計畫不同於健康儲蓄
帳戶 (HSA)。為享受稅收優惠而必須設立的
HSA 是個人與銀行或其他有資格的機構之間
單獨達成的約定。建議您諮詢稅務顧問。

注意：所列受益對應每一會員的支付情
況，除非另有說明，否則計入扣除額和共
同支付。
*	 Anthem Blue Cross 提供
**	 Anthem Blue Cross Life and Health Insurance 

Company 提供

PPO $35 Copay GenRx ** PPO $30 Copay* Premier PPO $20 Copay* PPO 2400 (HSA-Compatible)** Saver HMO*1

最高終生福利 每位雇員可享受 5,000,000 美元的終生福利 每個會員可享受無限制終生
福利

您的選擇 這一獨特計畫中，基本藥品保
險保費低，但福利高。

這些廣為認可的計畫提供具有
中等保費、低扣除額和低就診
共同支付的綜合保險。

這些高端計畫提供豐厚的福
利，包括綜合品牌藥物險 – 帶來
名副其實的卓越設計。 

這一一流的解决方案將與健康
儲蓄帳戶 (HSA) 携手合作，讓您
的雇員同時享受健康計畫和財
務策略帶來的福利。

該計畫的低保費 + 高受益 = 獲
得雇員認同的經濟適用的解決
方案。還有，記住您還可以提
供其他承保人的 HMO 哦！

年度扣除額 每個會員 500 美元
最多 2 個

每個會員 500 美元
最多 2 個

每個會員 250 美元
最多 2 個

每個會員 2,400 美元
家庭總計 4,800 美元2.3

每一會員 1,500 美元
適用於住院和門診設施服務、
流動手術中心、透析中心（除
醫療緊急事故外）

年度自付最高金額4

包括年度扣除額
每個會員 4,000 美元
最多 2 個

每個會員 4,000 美元
最多 2 個

每個會員 3,000 美元
最多 2 個

每個會員 3,600 美元
每個家庭總共為 5,500 美元2.3

醫療/藥物組合

每個會員 2,250 美元
每個家庭總共為 4,500 美元 2

診所就醫 每個會員最初的看病次數為
12 次：35 美元的共同支付額
額外就診：45% 的議定費
（不計入扣除額）

每個會員最初的看病次數為
12 次：30 美元的共同支付額
額外就診：45% 的議定費
（不計入扣除額）

每個會員最初的看病次數為
12 次：20 美元的共同支付額
額外就診：40% 的議定費
（不計入扣除額）

35 美元共同支付額
（不計入扣除額）

20 美元共同支付額
（不計入扣除額）

專家服務
包括分娩、診斷實驗和 X 射線

35% 的議定費 30% 的議定費 20% 的議定費 20% 的議定費 不收取費用

急救護理
每次急救（經同意，可以不選），
收取 100 美元急救共同支付額

35% 的議定費 30% 的議定費 20% 的議定費 20% 的議定費 不收取費用

住院病人/門診病人 35% 的議定費 30% 的議定費 20% 的議定費 20% 的議定費 繳納扣除額後，不收取費用

處方藥物
顯示金額為每 30 天供應量的共同
支付額；如為郵購，最多可獲
得 60 天的供應量。

15 美元的一般藥費用；用於自
主注射藥品（不包括胰島素）
的 30% 的議定費。

（僅用於 GenRx 處方藥物一覽表
列有的藥物）

15 美元的一般藥費用；25 美元的
品牌藥費用5（每一會員應繳納
年度  150 美元的品牌處方藥
扣除額）；支付自主注射藥品
（不包括胰島素）的 30% 議定
費。（如果適用的話，應計入
品牌處方藥物扣除額）

15 美元的一般藥費用；25 美元
的品牌藥費用6；用於自主注射
藥品（不包括胰島素）的 30%
的議定費

10 美元的一般藥費用，25 美元
的品牌藥費用6；用於自主注射
藥品（不包括胰島素）的30% 
的議定費3

10 美元的一般藥費用；25 美元
的品牌藥費用5（每一會員應繳
納年度 150 美元的品牌處方藥
扣除額）；支付自主注射藥品	
（不包括胰島素）的 30% 的議
定費。（如果適用的話，應計
入品牌處方藥物扣除額）

預防性護理 繳納扣除額後，交付 35 美元的
就診共同支付額（不計入扣除
額），加上用於支付所有其他
服務的 35% 的議定費

繳納扣除額後，交付 30 美元的
就診共同支付額（不計入扣除
額），加上用於支付所有其他
服務的 30% 的議定費

繳納扣除額後，交付 20 美元的
就診共同支付額（不計入扣除
額），加上用於支付所有其他
服務的 20% 的議定費 

繳納扣除額後，交付 35 美元的
就診共同支付額（不計入扣除
額），加上用於支付所有其他
服務的 20% 的議定費

20 美元共同支付額
（不計入扣除額）
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7 歲兒童 — 成年人不計入扣除額
25 美元或  75 美元的共同支付
額，用於健康篩查選項

25 美元或  75 美元的共同支付
額，用於健康篩查選項

25 美元或 75 美元的共同支
付額，用於健康篩查選項

25 美元或 75 美元的共同支
付額，用於健康篩查選項

不在承保範圍內

年度體檢
7 歲兒童 — 成年人不計入扣除額

不在承保範圍內 不在承保範圍內 20 美元的就診共同支付額，加
上用於支付相關服務的 20% 的
議定費，還有超出  Anthem Blue 
Cross 支付的 100% 的議定費7

35 美元的就診共同支付額，加	
上用於支付相關服務的 20% 的
議定費，還有超出  Anthem Blue 
Cross 支付的 100% 的議定費7

不在承保範圍內

五個廣受歡迎的計畫 + 提供另一承保人 HMO 的能力

360° Health® — 每個計畫的價值部
分，可全年受用。

很簡單，360° Health 能夠讓您的員工保

持最佳健康狀態。全面的方案加上服務，

有助於實現最佳的健康效果，360° Health

可提供：	

 ·	  線上資源（包括有用的決策工具）

 ·  互動式健康方案

 ·  保健產品折扣

您的雇員也將認同這一人性化方案，它有

助於管理和協調針對 40 多種慢性病的保

健工作。不管您的雇員處在生命的哪個階

段，也不管其健康狀況如何，360° Health

都會為其提供幫助。 

所有福利比較均適用於網路內服務提供機構。除非另有說明，否則所有福利計入可適用扣除額或共同支付額。這只是一個總的概述，有關保險、受益、特殊情況和限制的綜合描述，請參見《受保聯合證明和披露表或證明》。 
請注意：網內服務提供機構同意以 Anthem Blue Cross 議定費率作為支付參保服務的全額付訖費率。所列受益以針對網內服務提供機構的議定費率為基礎（網外服務提供機構可以高於議定費率的費率進行收費）。 
當會員使用網外服務提供機構的服務時，其必須支付適用的共同支付或共保費，還有任何超過允許金額的費用。

EmployeeChoice

或者 或者



1	由 Anthem Blue Cross HMO (California Care) 網路提
供，該網路在大多數國家都可使用。

2	每個家庭的額度是總計的，比如，如果
有一名或多名家庭會員的符合條件的投
保費用（合計）達到這一數額，則所有
受保家庭會員都符合要求。 

3	 PPO 2400 計畫年度扣除額和年度自付最高
金額：醫療/藥費組合；網路內/網路外組
合；某些付款不適用。

4	年度自付最高金額：共同支付最高限額
的費用因計畫而異，且有限制。詳情參
見每一計畫的《受保聯合證明和披露表
或證明》。

5	處方藥品：如有會員在同類一般藥品可
用的情况下選擇了品牌藥品（即使已有
醫師開立了「按所寫內容配藥」或「不
能替代」處方），該會員要負責支付一
般藥品的共同支付額和品牌藥品與同類
一般藥品之間的費用差額。這一費用不
適用於會員的品牌藥品扣除額。 

6	 處方藥品：經醫師開立「按所寫內容配
藥」或「不能替代」的處方，在一般藥品
可用的情況下，會員可以選擇品牌藥品。

7	年度體檢：Anthem Blue Cross 為會員支付的年
度最高費用如為 200 美元，會員的受益期
為 6 個月以上；若為會員支付 100 美元，
會員受益期則為 6 個月或少於 6 個月。詳
情參見每一計畫的《受保聯合證明和披
露表或證明》。

注意：高扣除額健康計畫不同於健康儲蓄
帳戶 (HSA)。為享受稅收優惠而必須設立的
HSA 是個人與銀行或其他有資格的機構之間
單獨達成的約定。建議您諮詢稅務顧問。

注意：所列受益對應每一會員的支付情
況，除非另有說明，否則計入扣除額和共
同支付。
*	 Anthem Blue Cross 提供
**	 Anthem Blue Cross Life and Health Insurance 

Company 提供

PPO $35 Copay GenRx ** PPO $30 Copay* Premier PPO $20 Copay* PPO 2400 (HSA-Compatible)** Saver HMO*1

最高終生福利 每位雇員可享受 5,000,000 美元的終生福利 每個會員可享受無限制終生
福利

您的選擇 這一獨特計畫中，基本藥品保
險保費低，但福利高。

這些廣為認可的計畫提供具有
中等保費、低扣除額和低就診
共同支付的綜合保險。

這些高端計畫提供豐厚的福
利，包括綜合品牌藥物險 – 帶來
名副其實的卓越設計。 

這一一流的解决方案將與健康
儲蓄帳戶 (HSA) 携手合作，讓您
的雇員同時享受健康計畫和財
務策略帶來的福利。

該計畫的低保費 + 高受益 = 獲
得雇員認同的經濟適用的解決
方案。還有，記住您還可以提
供其他承保人的 HMO 哦！

年度扣除額 每個會員 500 美元
最多 2 個

每個會員 500 美元
最多 2 個

每個會員 250 美元
最多 2 個

每個會員 2,400 美元
家庭總計 4,800 美元2.3

每一會員 1,500 美元
適用於住院和門診設施服務、
流動手術中心、透析中心（除
醫療緊急事故外）

年度自付最高金額4

包括年度扣除額
每個會員 4,000 美元
最多 2 個

每個會員 4,000 美元
最多 2 個

每個會員 3,000 美元
最多 2 個

每個會員 3,600 美元
每個家庭總共為 5,500 美元2.3

醫療/藥物組合

每個會員 2,250 美元
每個家庭總共為 4,500 美元 2

診所就醫 每個會員最初的看病次數為
12 次：35 美元的共同支付額
額外就診：45% 的議定費
（不計入扣除額）

每個會員最初的看病次數為
12 次：30 美元的共同支付額
額外就診：45% 的議定費
（不計入扣除額）

每個會員最初的看病次數為
12 次：20 美元的共同支付額
額外就診：40% 的議定費
（不計入扣除額）

35 美元共同支付額
（不計入扣除額）

20 美元共同支付額
（不計入扣除額）

專家服務
包括分娩、診斷實驗和 X 射線

35% 的議定費 30% 的議定費 20% 的議定費 20% 的議定費 不收取費用

急救護理
每次急救（經同意，可以不選），
收取 100 美元急救共同支付額

35% 的議定費 30% 的議定費 20% 的議定費 20% 的議定費 不收取費用

住院病人/門診病人 35% 的議定費 30% 的議定費 20% 的議定費 20% 的議定費 繳納扣除額後，不收取費用

處方藥物
顯示金額為每 30 天供應量的共同
支付額；如為郵購，最多可獲
得 60 天的供應量。

15 美元的一般藥費用；用於自
主注射藥品（不包括胰島素）
的 30% 的議定費。

（僅用於 GenRx 處方藥物一覽表
列有的藥物）

15 美元的一般藥費用；25 美元的
品牌藥費用5（每一會員應繳納
年度  150 美元的品牌處方藥
扣除額）；支付自主注射藥品
（不包括胰島素）的 30% 議定
費。（如果適用的話，應計入
品牌處方藥物扣除額）

15 美元的一般藥費用；25 美元
的品牌藥費用6；用於自主注射
藥品（不包括胰島素）的 30%
的議定費

10 美元的一般藥費用，25 美元
的品牌藥費用6；用於自主注射
藥品（不包括胰島素）的30% 
的議定費3

10 美元的一般藥費用；25 美元
的品牌藥費用5（每一會員應繳
納年度 150 美元的品牌處方藥
扣除額）；支付自主注射藥品	
（不包括胰島素）的 30% 的議
定費。（如果適用的話，應計
入品牌處方藥物扣除額）

預防性護理 繳納扣除額後，交付 35 美元的
就診共同支付額（不計入扣除
額），加上用於支付所有其他
服務的 35% 的議定費

繳納扣除額後，交付 30 美元的
就診共同支付額（不計入扣除
額），加上用於支付所有其他
服務的 30% 的議定費

繳納扣除額後，交付 20 美元的
就診共同支付額（不計入扣除
額），加上用於支付所有其他
服務的 20% 的議定費 

繳納扣除額後，交付 35 美元的
就診共同支付額（不計入扣除
額），加上用於支付所有其他
服務的 20% 的議定費

20 美元共同支付額
（不計入扣除額）

HealthyCheckSM

7 歲兒童 — 成年人不計入扣除額
25 美元或  75 美元的共同支付
額，用於健康篩查選項

25 美元或  75 美元的共同支付
額，用於健康篩查選項

25 美元或 75 美元的共同支
付額，用於健康篩查選項

25 美元或 75 美元的共同支
付額，用於健康篩查選項

不在承保範圍內

年度體檢
7 歲兒童 — 成年人不計入扣除額

不在承保範圍內 不在承保範圍內 20 美元的就診共同支付額，加
上用於支付相關服務的 20% 的
議定費，還有超出  Anthem Blue 
Cross 支付的 100% 的議定費7

35 美元的就診共同支付額，加	
上用於支付相關服務的 20% 的
議定費，還有超出  Anthem Blue 
Cross 支付的 100% 的議定費7

不在承保範圍內

五個廣受歡迎的計畫 + 提供另一承保人 HMO 的能力

360° Health® — 每個計畫的價值部
分，可全年受用。

很簡單，360° Health 能夠讓您的員工保

持最佳健康狀態。全面的方案加上服務，

有助於實現最佳的健康效果，360° Health

可提供：	

 ·	  線上資源（包括有用的決策工具）

 ·  互動式健康方案

 ·  保健產品折扣

您的雇員也將認同這一人性化方案，它有

助於管理和協調針對 40 多種慢性病的保

健工作。不管您的雇員處在生命的哪個階

段，也不管其健康狀況如何，360° Health

都會為其提供幫助。 

所有福利比較均適用於網路內服務提供機構。除非另有說明，否則所有福利計入可適用扣除額或共同支付額。這只是一個總的概述，有關保險、受益、特殊情況和限制的綜合描述，請參見《受保聯合證明和披露表或證明》。 
請注意：網內服務提供機構同意以 Anthem Blue Cross 議定費率作為支付參保服務的全額付訖費率。所列受益以針對網內服務提供機構的議定費率為基礎（網外服務提供機構可以高於議定費率的費率進行收費）。 
當會員使用網外服務提供機構的服務時，其必須支付適用的共同支付或共保費，還有任何超過允許金額的費用。

EmployeeChoice

或者 或者



也許您有一些雇員對保留 
現有的來自另一承保人的 
HMO 計畫感興趣。

我們能夠做到。

完善您的福利方案在受益的同時為您帶來節省!

如果您只向您的雇員提供醫療保險，那麼您也只能享受
到方便您獲得的獎勵、節省、和受益的部分內容。以下
內容會告訴您我們的牙科險、眼科險和壽險計畫是如何
來完善您的福利方案的。

1% 的醫療節省 – 當您購買 25,000 美元或更高額的人壽
險和醫療險時，您將節省 1% 的醫療保險費 * - 讓您的壽
險比以往任何時候都容易支付。

節省 6% 的人壽險和 6% 的牙科險 – 當您同時購買 25,000
美元或更高金額的壽險或任一種我們投保的牙科保險計
畫時，您可以獲得 6% 的壽險節省額和 6% 的牙科險節
省額。這還不包括 1% 的醫療保險費節省額哦！

職工賠償…是您需要的；也是我們擁有的…現在
還可享受折扣哦！ 

這是真的 - 當您將 Employers Compensation Insurance 
Company 推出的保險險種與我們的任何醫療計畫整合	
時，職工賠償額即可自動獲得九折優惠。您還可以潛在
地節省更多的醫療保險費用。 

請務必向您的 Anthem Blue Cross 代理諮詢一下這一難以
置信的大好節省機會！

注意：您必須至少有五名雇員註冊投保 Anthem Blue Cross，才有資格參加上述
EmployeeChoice 方案。其他企業參保要求也是適用的。

 *.90 是可供使用的最優風險調整因數。

馬上致電您的 Anthem Blue 
Cross 代理，即可知道
EmployeeChoice 就是 
為您推出的方案！

EmployeeChoice計畫 
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醫療保健計畫由 Anthem Blue Cross 提供。保險計畫由 Anthem Blue Cross Life and Health Insurance 
Company 提供。Anthem Blue Cross 是美國加利福尼亞州 Blue Cross 的商標。Blue Cross Association 
獨立持照人。®ANTHEM 和 360° Health 為註冊商標。®The Blue Cross 的名稱及圖案是 Blue Cross 
Association 的註冊標識。職工賠償險由一獨立的 Employers® Compensation Insurance Company 
提供（該公司不提供藍色品牌的產品或服務）。

有了 Anthem Blue Cross，在您享受心儀的靈活	
定價服務的同時，您的雇員也會獲得可靠的、	
高品質受益。儘管坐下來好好放鬆一下吧…
讓我們的 EmployeeChoice 來為您效勞。

anthem.com/ca

EmployeeChoice 
醫療保健計畫
面向雇員為 5-50 人的企業，
HMO 靈活性增強

有助於您的雇員全年保持健康

這就是為甚麼透過 EmployeeChoice 計畫，您可	
以在參加五個 Anthem Blue Cross 計畫的同時，也能
參加另一承保人推出的 HMO 的原因。該 Employee- 
Choice 方案為您提供：

•	�五個獨特的健康計畫（包括四個  PPO 和一個
HMO）– 且當您購買本方案時，會自動為您提供
所有五個計畫。

•	�控制您的現金流轉 – 只需選擇適合您的投入比
例，剩餘部分將由您的雇員從工資中支付：

	 - �固定投入 – 至少支付 100 美元（每次增加 5 美元）

	 – 傳統投入 – 至少支付 50%

	 – �百分比和計畫投入 – 最低支付 50%，取決於具
體計畫

•	 �特別節省當您增加我們推出的特別產品（牙科
險、眼科險和雇員賠償險）時，還會節省更多
醫療費用。

•	線上工具 – 透過 EmployerAccess 提供的無縫線
上體驗來管理您的保險計畫。

•	�保證費率及參保第一年所享有的受益。

只要公司有五名雇員參保， 
即可享用 EmployeeChoice 。




